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Este Regimento Interno, elaborado no ambito do Banco Brasileiro de Crédito S/A, Banco
Multiplo com sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Doutor Renato Paes de
Barros, 1017, 9° andar, Itaim Bibi, inscrito no CNPJ/MF sob n® 01.852.137/0001-37, estabelece a
organizacdo e o funcionamento do COMITE INTEGRADO DE GESTAO DE RISCOS
doravante simplesmente denominado CIGR, nos termos seguintes:

I - NATUREZA, FINALIDADE, COMPETENCIA E ATRIBUICOES

I. O CIGR ¢ o6rgao do Banco de carater consultivo e deliberativo em matéria relacionada a
Gestdo de Riscos, submetido a Diretoria do Banco, devendo funcionar na forma estabelecida
neste Regimento Interno, por meio das seguintes acoes:

a. Proposi¢ao, com periodicidade minima anual, de recomendagdes a Diretoria sobre:

1. as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos;
ii. as politicas e as estratégias de gerenciamento de capital;
1ii. programa de testes de estresse;
iv. as politicas para a gestdo de continuidade de negocios;
v. o plano de contingéncia de liquidez;
vi. o plano de capital,
vii. o plano de contingéncia de capital.

b. Supervisdo, avaliacdo da eficiéncia, busca de aperfeicoamento constante e
implementagdo das melhores praticas relacionadas com a Gestdo dos Riscos, no
ambito do Banco;

c. Supervisao da atuagao e o desempenho do diretor responsavel pelo gerenciamento de
riscos (CRO);

d. Monitoramento ostensivo e avaliagdo da aderéncia e do cumprimento pelo Banco das
politicas pertinentes, bem como das normas e procedimentos administrativos fixados
em lei ou na regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional e Banco Central do
Brasil;

e. Verificacdo da adequada formalizacdo dos limites para exposi¢cdo aos Riscos do
Banco, cumprindo as normas e as Politicas de Gestdo de Riscos vigentes;

f. Avaliagdo dos niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de Apetite por
Riscos (RAS) e as estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos
individualmente e de forma integrada;

g. Supervisionar a observancia, pela diretoria da institui¢do, dos termos da RAS;

h. Sugestdo de padrdes de gestdo de risco, em conformidade com a natureza das
operacoes do Banco e a dimensao da sua exposicao a esse risco;
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1.  Acompanhamento do nivel do Patriménio de Referéncia (PR), para que esteja
compativel com os riscos assumidos pelo Banco;

j. Colaboragao para que o Banco se adapte com agilidade as inovagdes tecnoldgicas e
novas demandas de Gestdo dos Riscos;

k. Sugestdo dos procedimentos aplicaveis, derivados das politicas e das estratégias,
assim como supervisdo do cumprimento dos limites estabelecidos, sugestao de acdes
e recomendagdo de ajustes;

l. Acompanhamento da evolugdo e incorporagdo das politicas, normas e

procedimentos, alinhados com as melhores praticas de governanga corporativa no
ambito do Banco; e

m. Comunicac¢do incontinenti a Diretoria acerca de qualquer desenquadramento ou
suspeita de descumprimento pelo Banco das matérias contidas no ambito de
competéncia do CIGR.

II. COMPOSICAO

2.1. O CIGR serd integrado pelos membros identificados no quadro abaixo:

COMITE PARTICIPANTES PAUTA PERIODICIDADE
Gestdo de Riscos Diretor Presidente, | Riscos de  Mercado, | Trimestral
Diretor de Riscos e | Liquidez, Operacional,
Diretor de Crédito Crédito, Socioambiental,
IRRBB ¢ eventuais
outros riscos relevantes

2.1.1. E dever dos membros do Comité:

I. Adotar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia que toda pessoa ativa e proba
costuma empregar na administragdo de seus proprios negocios;

II. Comparecer as reunides do Comité previamente preparado, com o exame dos documentos postos
a disposigdo e delas participar ativa e diligentemente;

III. Inteirar-se das analises e deliberacdes havidas em reunides a que ndo tenha ocasionalmente
comparecido;

IV. Manter sigilo sobre toda e qualquer informag¢ao do Banco a que tiver acesso em razao do
exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem
assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes, sob pena de responder pelo ato
que contribuir para sua indevida divulgacao;

V. Declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o do Banco quanto a determinada matéria submetida a sua apreciagdo, abstendo-se
de sua discussdo e voto; €

V1. Zelar pela adogao das boas praticas de governanga corporativa pelo Banco.

2.1.2. A funcdo de membro do Comité ¢ indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os
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deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer situacdes de conflito que possam
afetar os interesses do Banco e de seus acionistas.

2.2. A posse dos membros do Comité fica condicionada a assinatura do termo de posse. Os
membros do Comité também deverdo prestar todas as declaragdes exigidas pela legislacao e/ou
solicitadas pelo Banco.

2.3. O prazo de mandato dos membros do Comité ¢ indeterminado, enquanto estes ocuparem o
cargo relativo a sua fun¢do no Banco.

2.4. Os membros titulares do Comité nao terdo suplentes a eles vinculados. Nas auséncias ou
impedimentos temporarios de qualquer membro do CIGR, o membro ausente ou temporariamente
impedido podera indicar substituto “ad hoc”, que podera votar em seu lugar.

2.5. O Comité sera coordenado pelo Diretor de Riscos, que atuard como Gestor do CIGR, e que,
nesta fun¢do, podera convidar outros colaboradores diretos do Banco para comparecer as reunioes
especificas do CIGR, convidados estes que, no entanto, nao integrardo o CIGR e nao terao direito
a voto.

2.6. Em caso de auséncia do Gestor do CIGR, a fun¢do de coordenacdo do Comité podera ser
delegada pelo Gestor a outro membro do proprio CIGR.

2.7. Os membros do Comité ndo receberao nenhum tipo de remuneragdao do Banco que ndo seja
aquela relativa ao seu cargo original.

2.8. Compete privativamente ao Gestor do Comité:

I — Representar o Comité no seu relacionamento com a Diretoria do Banco, comités
internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatorios a eles
dirigidos;

IT — Convocar, em nome do Comité, eventuais participantes convidados das reunides,
conforme necessidade;

IIT — Garantir o cumprimento deste Regimento.

III - FUNCIONAMENTO

3.1. As reunides do CIGR serdo realizadas na sede do Banco ou, excepcionalmente, em outra
localidade, por deliberacdo do CIGR, e serdo validamente instaladas quando presentes todos os
seus membros ou seus substitutos.

3.1.1. Nas reunides do Comité sao admitidos o voto escrito antecipado e o voto proferido por e-mail
ou por qualquer outro meio de comunicagdo, computando-se como presentes 0s membros que assim
votarem; serdo ainda considerados presentes a reunido os membros que dela participem por meio de
conferéncia telefonica, video conferéncia, ou outro meio que permita a identificagdo dos membros
do Comité e a comunicacao simultanea com todas as demais pessoas presentes a reuniao.

3.1.2. A sequéncia dos trabalhos, nas reunides, obedecerd a seguinte ordem: (a) verificacdo de
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presenca; (b) expediente; (c¢) relatorio, discussdo e votacao dos processos em pauta; e (d) assuntos
diversos.

3.2. As reunides do CIGR serdo realizadas (i) ordinariamente, em periodicidade trimestral, e (ii)
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagdo do Gestor do CIGR, dirigida
individualmente a cada um dos integrantes do CIGR.

3.3. O Gestor do CIGR elaborara a pauta, convocara e dirigira as reunides do CIGR, que contardo
com secretario por ele indicado para elaborar a respectiva ata.

3.4. As reunides do CIGR deliberardao por maioria de votos dos membros presentes a cada reunido
regularmente convocada, assim consideradas aquelas comunicadas aos membros com pelo menos
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Fica dispensada a convocacao para as reunides quando
todos os membros do Comité estiverem presentes e de acordo com a realiza¢do da reunido.

3.5. Antes de executadas, as deliberagdes do CIGR serdo submetidas a aprovacdo em Reunido da
Diretoria.

3.6. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo apreciados e decididos, em cada caso, pelo
CIGR, devendo ser submetidos a Diretoria a critério do Gestor do CIGR.



